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1. GENERALIDADES

Se identifica la falta de una infraestructura en el municipio de Cajica que vaya dirigida a la
poblacidén de mujeres, en donde se puedan desarrollar programas de gobierno municipales
y departamentales, para fomentar la equidad de género e igualdad de oportunidades,
realizar actividades propiciando la educacion y realizacion de practicas culturales, con el
proposito de lograr el mejoramiento integral de las mujeres del municipio.

De la mano con la Secretaria de desarrollo social- direccion de mujer y género, se pueden
impulsar diferentes actividades, capacitacionesy practicas educativas, por lo tanto, para el
buen desarrollo de este objetivo se requiere una infraestructura adecuaday especializada.

Por ende, la alcaldia municipal de Cajica surtié el proceso de concurso de méritos abierto
numero CM-003-2025, en el cual se selecciona al Consorcio la Mujer, con la finalidad de que
adelante el contrato de consultoria nimero 518-2025, adjudicado el 06 de junio del 2025y
cuyo objeto es “REALIZAR REVISION Y ACTUALIZACION DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE LA
CASA DE LA MUJER DEL MUNICIPIO DE CAJICA”, el cual tiene fecha de inicio el dia 16 de junio
del 2025 y fecha de terminacion el 15 de septiembre del 2025 con un plazo de 3 meses de
ejecucion.

1.1. Marco Generaly Alcance del Proyecto

La Casa de la Mujer de Cajica se plantea como un proyecto estratégico del municipio que
responde a una necesidad estructural de contar con un espacio fisico y simbdlico para el
empoderamiento integral de las mujeres, su formacidn, atencidn y participacion activa en el
desarrollo social y comunitario. La propuesta surge del compromiso institucional con la
equidad de género, consagrado en mdltiples instrumentos de planeacion y normatividad
vigente, entre ellos:

e Ley 1257 de 2008 (medidas de sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de
violencia contra las mujeres).

e Ley823de 2003 (normas sobre igualdad de oportunidades para las mujeres).

o CONPES 4080 de 2022 (Politica Publica Nacional de Equidad de Género para las
Mujeres).

En este marco, el proyecto busca consolidar un equipamiento de uso publico,
multifuncional y de caracter inclusivo, con capacidad para prestar servicios de atencion
psicosocial, orientacion juridica, formacion técnica, fortalecimiento de liderazgos, fomento
del emprendimiento y articulacion interinstitucional. La Casa de la Mujer se configura no
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solo como una edificacion fisica, sino como un centro territorial de derechos, que
materializa la politica publica de género en el ambito local.

1.2. Determinantes Funcionales del Proyecto

El disefio funcional parte de una lectura de las necesidades detectadas en el territorio,
contrastadas con referentes nacionales y experiencias exitosas de otras Casas de la Mujer.
Se definen los siguientes componentes:

a. Salén multiple (capacidad: 146 personas)

Pensado como un espacio de alto valor simbdlico y funcional, el salén multiple sera el
corazdn de los eventos masivos, pedagdgicos y conmemorativos. Su disefio responde a
criterios de multifuncionalidad, con tarima movil, entradas accesibles e incluyentes y
circulacion independiente. Se proyecta un uso promedio mensual de 12 a 15 eventos,
entre foros, simposios, encuentros con instituciones, actividades culturales, cine-foros y
dias internacionales relacionados con derechos de las mujeres.

Su uso también se extendera a actividades propias del gobierno local, consejos
comunitarios, rendicion de cuentas y procesos de consulta ciudadana, permitiendo asi una
alta ocupacion y rotacion.

b. saldn de capacitaciones- culinaria (capacidad: 12 personas en capacitacion)

Este espacio cumple una doble funcién: pedagogica y econémica. Por un lado, servird como
comedor de formacidon practico para procesos de capacitacion en cocina tradicional,
gastronomia saludable y manipulacién de alimentos. Adicionalmente, se proyecta como
una unidad productiva administrada por mujeres emprendedoras del municipio bajo
esquemas asociativos.

c. Aulas modulares:

aula tipo saldon de espejos
aula tipo salon tics

aula tipo saléon de carpinteria
aula tipo salon de costura
aula tipo salon de arte

aula tipo salon de belleza

ok whH
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Cada aula tendra capacidad para 20 a 25 personas, con mobiliario flexible, iluminacion
natural, ventilacion cruzada y conectividad digital. Estas se destinaran a programas de
formacion técnica laboral, talleres de habilidades blandas, alfabetizacion digital, derechos
humanos, liderazgo politico, confeccidon, bisuteria, escritura creativa, entre otros.

Con una programacion continua en tres franjas horarias, se estima una ocupacion de 150 a
180 horas aula mensuales y una atencion de aproximadamente 360 mujeres por mes, con
cobertura progresiva por trimestre. Estas aulas contaran con dotacién tecnoldgica basica,
tableros moviles, proyectores y elementos para practicas manuales.

d. oficinas, secretaria de desarrollo social- direccién de mujery género, atencion psicosocial,
sala de juntas, archivo:

Estos espacios estaran acondicionados para garantizar confidencialidad, seguridad
emocional y acompafiamiento integral a mujeres en situacion de violencia o vulnerabilidad.
Se prevé un servicio permanente de psicologia, orientacion legal, trabajo social y asesoria
institucional.

Se proyectan entre 80y 100 citas mensuales, priorizando casos que requieren activacion de
rutas de proteccidn, atencidn en crisis, derivacion a redes institucionales y seguimiento
integral. Se incorporan principios de justicia restaurativa, escucha activa, enfoque
diferencial e interseccional.

e. Espacios complementarios

Incluye enfermeria, lavanderia, archivo, bafios inclusivos, lockers, sala de lactancia,
ludoteca, espacios verdes, y plazoleta de integracion al aire libre. Estos espacios aseguran
una operacion funcional, segura y acogedora para las mujeres y sus familias.

1.3. Construccion en fases:

El proyecto denominado “Casa de la Mujer” para el municipio de Cajica ha sido formulado
bajo un enfoque técnico de implementaciéon modular en dos fases constructivas,
obedeciendo a criterios de viabilidad presupuestal, optimizacion de recursos publicos y
priorizacion funcional de los componentes arquitecténicos segin su impacto directo en la
atencion de la poblacidn objetivo.

Esta estructuracion por fases permite garantizar la ejecucion progresiva del proyecto sin
comprometer su integralidad funcional, asegurando que, desde la fase inicial, se habiliten
espacios plenamente operativos para el desarrollo de los programas misionales que buscan
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el fortalecimiento de capacidades, el acompafiamiento psicosocial, la inclusion y la
promocion de derechos de las mujeres del municipio.

Fase 1 - Bloque Principal para Atencion Integral

La primera fase contempla el desarrollo del bloque principal, considerado el nicleo
funcional del proyecto, el cual concentra los servicios esenciales para la operacion de los
programas sociales, psicosociales, formativos y comunitarios. Desde el punto de vista
estructural, esta edificacion ha sido disefiada con cimentacion en zapatas aisladas y un
sistema estructural aporticado en concreto reforzado, lo que proporciona un
comportamiento adecuado frente a cargas gravitacionales y eventos sismicos, acorde con
la normatividad técnica colombiana vigente (NSR-10).

Esta fase se organiza en dos niveles:

Primer nivel: Se proyectan ambientes de uso flexible para la realizacion de talleres
formativos, actividades ludicas, terapias grupales y espacios de interaccién comunitaria.
Adicionalmente, se incorpora una ludoteca, concebida como un espacio pedagogico y
recreativo para el cuidado temporal de los hijos de las mujeres asistentes, promoviendo la
corresponsabilidad y eliminando barreras de acceso a la participacion. En la zona exterior
inmediata se dispone un parque infantil complementario, que fomenta el juego libre y la
integracion familiar.

Segundo nivel: Se destina a la administracion del centro, incluyendo oficinas para el equipo
técnico, salas de reuniones, archivo y areas de apoyo logistico. Esta configuracién garantiza
la operacion auténoma del bloque, permitiendo que la atencidn directa y la gestion
institucional se desarrollen simultdneamente desde la fase inicial.

Fase 2 - Bloque de capacitaciones y areas deportivas Complementarias

La segunda fase comprende la construccion de un bloque independiente, previsto como una
edificacion auténoma con estructura en muros portantes de concreto reforzado y
configuracion de dos niveles, adecuada para el desarrollo de actividades de mayor escala.
Este espacio esta concebido para albergar eventos institucionales, capacitaciones masivas,
encuentros comunitarios, actos culturales y conmemoraciones.

Aunque el saldn de capacitaciones representa un componente arquitectonico relevante
para la proyeccidén comunitaria de la Casa de la Mujer, desde una perspectiva de priorizacion
funcional, su ejecucidon se ha definido como no prioritaria en esta etapa, dado que no
condiciona el funcionamiento basico ni la puesta en marcha de los servicios fundamentales
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dirigidos a la poblacién beneficiaria. Por esta razon, su desarrollo queda supeditado a la
disponibilidad presupuestal futura o a la gestion de fuentes complementarias de
financiacion.
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Conclusion Técnica

La definicion del proyecto en dos fases constructivas responde a una estrategia racional de
ejecucion, fundamentada en principios de eficiencia técnica, sostenibilidad financiera y
atencion efectiva a las necesidades mas apremiantes de las mujeres del municipio de Cajica.
La implementacion inicial del bloque principal (Fase 1) asegura el cumplimiento de los
objetivos sociales establecidos, mientras que la Fase 2 representa una ampliacién
complementaria que fortalecera la capacidad operativa y de proyeccion institucional del
equipamiento.

Esta planificacion por etapas permite adaptar la ejecucion del proyecto a escenarios
presupuestalesvariables, sin desvirtuar la integralidad del disefio ni comprometer la calidad
del servicio que se brindara a las usuarias finales.

2. DETERMINANTES SOCIOCULTURALES

El disefio del proyecto parte de un reconocimiento a las condiciones estructurales de
desigualdad que viven muchas mujeres en el municipio y la region. Seguln los diagndsticos
del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) y el Observatorio de
Género de Cundinamarca, persisten brechas en los siguientes aspectos:

e Ingreso econdémico: las mujeres presentan tasas mas altas de desempleo y
subempleo, especialmente en las zonas rurales.

e Acceso a formacion: existe una baja participacion femenina en educacion técnicay
tecnologica.

 Violencias de género: se han identificado casos recurrentes de violencia intrafamiliar,
acoso laboral, y violencia psicolégica y econémica.

o Sobrecarga de cuidados: muchas mujeres dedican mas de 8 horas diarias a trabajo
no remunerado.

o Baja participacion politica: escasa representacion femenina en juntas de accion
comunal, concejos y consejos de planeacion local.

La Casa de la Mujer se posiciona como un espacio seguro, de confianza, con pertinencia
cultural y enfoque de equidad, que atiende la diversidad de mujeres: indigenas, rurales,
migrantes, jovenes, adultas mayores, con discapacidad, LBTIQ+ y victimas del conflicto
armado.
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3. Caracterizacion y Focalizacion de la Poblacion Beneficiaria

Segln datos del SISBEN, Planeacion Municipal y la Secretaria de Desarrollo Social, Cajica
tiene una poblacidn aproximada de 45.000 habitantes, de los cuales el 50.5% son mujeres.
La poblacidn beneficiaria directa se estima en alrededor de 1.200 mujeres anualmente en
programas permanentes, y mas de 5.000 beneficiarias indirectas a través de eventos,
campaiias y articulacion institucional.

La focalizacion de la atencion contempla:

e Mujeres en situacion de violencia o riesgo social.

e Mujeresjovenes (14-28 afios) sin acceso a educacion superior.

e Mujeresrurales de veredas como Chuntame, Caneldn, Calahorra.
e Mujeres adultas mayores con alta dependencia o abandono.

e Mujeres cuidadoras, jefas de hogar, con hijos a cargo.

e Mujeres migrantesy retornadas.

El modelo de atencién estard basado en la estrategia de ventanilla unica, con rutas claras
de atencion y derivacion, garantizando seguimiento, proteccion y restitucion de derechos.

4. Sostenibilidad Operativa y Articulacion Institucional

La operacion del centro se proyecta en articulacion con las secretarias de Gobierno,
Desarrollo Social, Educacién, Salud, Mujer y Equidad de Género, y con el apoyo de la
Gobernacion de Cundinamarca, el SENA, ICBF, Defensoria del Pueblo y organizaciones
comunitarias. La sostenibilidad incluye:

o Gestidn de recursos nacionales e internacionales.

« Convenios interinstitucionales para formacion y asistencia técnica.

e Vinculacion de voluntariado y redes de apoyo.

e Modelo de economia solidaria para emprendimientos internos.

e Plan de mantenimiento preventivo y monitoreo de indicadores de impacto.
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4.1. Relacién con el paisaje.

B Ubicacion predio

Zonas verdes

El predio objeto de la consultoria, mantiene una conexion directay armonica con el entorno
paisajistico que lo rodea, especialmente con las areas verdes adyacentes. Esta relacion ha
sido considerada como un elemento fundamental dentro del disefio del proyecto, con el fin
de integrar la arquitectura con el contexto natural y aportar al bienestar ambiental y visual
del sector.

La presencia de un espacio verde colindante no solo enriquece el paisaje inmediato, sino
que también potencia la funcionalidad del proyecto, en especial tratandose de un
equipamiento social como lo es el Centro de la Mujer. Este entorno natural favorece la
creacion de un ambiente tranquilo, propicio para la atencion integral, el desarrollo de
actividades pedagdgicas, recreativas y de autocuidado, y el fortalecimiento de la salud
mental y emocional de las mujeres usuarias.

Desde el disefio, se han implementado estrategias que permiten abrir el proyecto hacia el
paisaje, respetando y valorizando los elementos naturales existentes. Se han previsto
visuales abiertas, zonas de transicion entre lo construido y lo natural, asi como espacios
exteriores que dialogan con el entorno, como jardines, senderos y areas comunes que
promueven la conexion con la naturaleza.

En este sentido, el proyecto no se impone sobre el paisaje, sino que se adapta y articula a él,
reconociendo su valor ecoldgico, social y simbdlico. Esta integracion busca fortalecer la
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identidad del lugar, ofrecer una experiencia espacial positiva y contribuir al tejido ambiental
del municipio.
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4.2. Sistemas de movilidad

. Ubicacion predio

5. NORMATIVA APLICADA

5.1. Normativa Nacional Aplicable

5.1.1. Decreto 1077 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y
Territorio

Compila las normas urbanisticas, procedimientos de licenciamiento y estandares para el
disefio y construccion. Se debe tener especial atencidn al Titulo 6 - Licencias Urbanisticas.

5.1.2. Ley 388 de 1997 - Ordenamiento Territorial
Establece los lineamientos de planificacion del territorio. El disefio debe estar alineado con
el Plan Basico de Ordenamiento Territorial (PBOT) del municipio.

5.1.3. Ley 1098 de 2006 - Cddigo de Infancia y Adolescencia
En caso de que el equipamiento prevea atencion a menores de edad, se deben contemplar
espacios diferenciados con condiciones de seguridad, bienestar y proteccion integral.

5.1.4. Ley 1257 de 2008 - Medidas de sensibilizacidn, prevencion y sancién de formas de
violencia contra las mujeres
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Establece el marco normativo para la atencion integral a mujeres victimas de violencia. El
disefio debe prever espacios seguros, confidenciales y adecuados para la atencion juridica,
psicosocial y médica.
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5.1.5. Resolucion 2184 de 2019 - CAdigo de colores para separacion de residuos
Aplica para el disefo del sistema de disposicion de residuos sélidos, alineado con practicas
de sostenibilidad.

5.1.6. Decreto 1538 de 2005 - Equipamientos colectivos
Define tipologias y requisitos funcionales y técnicos para equipamientos comunitarios. Las
casas de la mujer se clasifican dentro de los equipamientos sociales.

5.2. Normativas Técnicas de Disefio Arquitectonico

5.2.1. NSR-10 - Reglamento Colombiano de Construccidn Sismo Resistente
Es de obligatorio cumplimiento para garantizar la estabilidad estructural de la edificacion.

5.2.2. NTC 4595 - Accesibilidad al medio fisico
Define los criterios y requisitos minimos para el disefio, instalacion y operacion de sistemas
de ventilaciony climatizacion en edificaciones. Su aplicacién busca garantizar la calidad del
aire interior, el confort térmico y la adecuada renovacion de aire, promoviendo ambientes
saludables, seguros y eficientes para los ocupantes.

5.2.3. NTC 5926 - lluminacion natural y artificial
Estandares que deben observarse en el disefio de sistemas de iluminacion, contribuyendo
al confort visualy la eficiencia energética.

5.2.4. NTC 6047 - Accesibilidad al medio fisico

Norma Técnica Colombiana que establece los criterios y requisitos esenciales para
garantizar la accesibilidad al entorno fisico en los espacios de atencidn al ciudadano de la
administracion publica. Disefiada conforme a los principios de accesibilidad universal y
ajustes razonables, la norma aplica tanto para construcciones nuevas como adaptaciones
de infraestructuras existentes, buscando asegurar que todos los ciudadanos —incluidas
personas con discapacidad, adultos mayores, mujeres embarazadas, personas de talla baja,
entre otras— accedan de manera igualitaria y segura a servicios presenciales.

5.2.5. NTC 4144 - exige que la sefializacion ofrezca formas multiples de comunicacion
(visual, tactil y audible) garantizando que todas las mujeres puedan interpretar la
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informacion sin importar sus capacidades. Las sefiales deben incluir croquis o
planos orientadores, recorridos logicos hacia areas clave (funcionales), y
mensajes visuales claros y de alto contraste. También deben incorporar sefiales
tactiles accesibles y audibles apropiadas, con un disefio sensible al entorno,
asegurando una experiencia inclusiva, seguray eficaz en todo momento.

NTC 4143 - exige que las rampas internas y externas permitan un acceso fluido,
seguro y autéonomo, mediante pendientes controladas segun longitud,
superficies antideslizantes libres de obstaculos hasta los 2,05 m de altura,
descansos adecuados para giros o tramos largos, y anchos minimos que faciliten
el transito. Ademas, deben contar con sefializacion inclusiva conforme a la NTC
4144, garantizando un entorno disefiado con perspectiva de género y plena
accesibilidad.

NTC 4201 - exige que los bordillos sean continuos, firmes y suficientemente altos
para actuar como barrera protectora. Los pasamanos deben tener formas
ergondmicas, con diametros entre 35y 50 mm, separados al menos 50 mm de la
pared, y instalados de modo que faciliten un agarre fluido y seguro. Las barandas
y agarraderas deben ubicarse estratégicamente en rampas, escaleras y
recorridos, ofreciendo proteccion y apoyo constante para garantizar un entorno
accesible e inclusivo.

NTC 4279 - exige que los caminos interiores y exteriores sean suficientemente
anchos (min. 1,20 m o 1,60 m si hay doble circulacién), con pendientes menores
al 2 %, areas de descanso cada 100 m, sefializacion tactil y visual de obstaculos,
bordillos adecuados si hay desniveles mayores a 0,18 m, y superficies firmes,
antideslizantes y niveladas. Esto garantiza un entorno accesible, seguro e
inclusivo, fundamental para un espacio construido con perspectiva de género.

NTC 4140 - exige que los pasillos y corredores sean suficientemente anchos segin
su uso (minimo 0,90 m, hasta 1,50 m para doble circulacién de sillas de ruedas),
estén libres de obstaculos hasta una altura de 2,05 m, cuenten con pisos firmesy
antideslizantes, permitan una evacuacion agil con sefializacion adecuada, y que
los elementos que sobresalgan estén debidamente sefializados o protegidos,
garantizando seguridad, accesibilidad e inclusion dentro del edificio.

NTC 318 - garantiza que las tuberias fluorescentes instaladas cumplan con
estandares de calidad, dimensiones y desempefio, lo que se traduce en
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iluminacion confiable, facil mantenimiento y ambientes adecuados para
bienestar e inclusion.

NTC 2050 - exige que las instalaciones eléctricas cumplan con estandares
rigurosos de seguridad: usar conductores y equipos certificados, dimensionar
adecuadamente los calibres segln la carga y distancia, aplicar protecciones
contra sobrecorrientes, y garantizar que los componentes energizados estén
inaccesibles para personas no autorizadas. Esto asegura un entorno seguro,
eficiente y confiable para las usuarias y el personal.

NTC 4026 - exige que los bloques y ladrillos usados cumplan normas de peso,
control de humedad, resistencia, dimensiones y calidad fisica, garantizando una
mamposteria estructural segura, duradera y adecuada al entorno. Ademas,
mediante muestreo riguroso y rechazo de lotes defectuosos, se asegura la
integridad y la vida til de la construccion.

Resolucion 485 de 2022 - establece el Estandar de Calidad Espacial (ECE)
aplicable a las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres en Bogota,
definiendo los criterios minimos de disefio arquitecténico, funcionalidad y
accesibilidad que deben cumplir estas edificaciones. Este estandar busca
garantizar espacios seguros, inclusivos, accesibles y adecuados para la atencion
integral, participacion comunitaria y desarrollo de programas dirigidos a las
mujeres, asegurando que la infraestructura cuente con areas de atencidn
individual y colectiva, ambientes confortables, condiciones de ventilacion,
iluminacion y accesibilidad universal, de manera que se promueva la igualdad de
oportunidades y la garantia de derechos en entornos dignos y de calidad.

Programa Casas para la Dignidad de las Mujeres del Ministerio de Igualdad y
Equidad -

Proporciona el marco estratégico para que estos espacios sean mas que infraestructuras:
sean en torno a las cuales se teja comunidad, se impulse el empoderamiento y se garanticen
derechos. Segun el programa:

Se debe disponer de un espacio fisico adecuada, accesible y seguro, ya sea mediante
construccion nueva o adecuacion de un inmueble existente. Este espacio debe facilitar la
atencion en situaciones de violencia, operar con privacidad, y tener condiciones adecuadas
para iniciativas productivas, considerando accesibilidad para mujeres con discapacidad o
limitaciones.
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Lainfraestructura debe disefiarse en concertacion con las mujeres y sus organizaciones, con
especial atencion a la diversidad étnica (indigenas, negras, afrodescendientes, raizales,
palenqueras, rrom), para que se apropien del lugar y lo transformen en un sitio propio de
encuentro, solidaridad y resistencia.

5.2.15. Estrategia “Mas mujeres Construyendo” - En el contexto de la Ley 2397 de 2024,
que crea la estrategia nacional “Mas Mujeres Construyendo”

Se promueve explicitamente la participacion activa de mujeres en el sector de la
construccion e infraestructura civil, tanto en cargos directivos como en labores
operativas.

Para la construccion de la Casa de la Mujer en Cajica, esto implica la adopcion e
integracion de medidas que favorezcan la contratacion y capacitacion de mujeres en las
obras, involucrandolas en todas las etapas constructivas. La normativa ademas plantea
la conformacién de un comité multisectorial junto a las entidades del sector, sindicatos,
academiay organizaciones de mujeres, con el propdsito de disefiar politicas y programas
que reduzcan la brecha de género en infraestructura.

5.3. Normativa Local: Municipio de Cajica

5.3.1. Plan de Ordenamiento Territorial (PBOT) de Cajica

Es indispensable verificar el PBOT vigente del municipio para:

e Determinar el uso de suelo permitido en el predio.
e Identificar restricciones, retiros, alturas maximas y tratamiento urbanistico.

e Verificar alineamientos viales, cesiones obligatorias y equipamientos
complementarios.

Clasificacion general del territorio

El predio objeto de intervencidon se encuentra en SUELO URBANO, con tratamiento de
DESARROLLO.
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LEYENDA TEMATICA

CLASIFICACION GENERAL DEL TERRITORIO

Normativa aplicada al predio segun PBOT:

CATEGORIA DEL SUFLO SIMBOLOGIA | ARFA ha | %
SUELD URBANO R \:-: 337.65 6.63
5 [SUELO DE EXPANSION URBANA | usos| 2s2
SUBURBANO D | aiz77| o7
sueto RURAL  |proTECcion | | sc262| 3145
RURAL | ream|  sies
OTAL MUNICIPIO 5085,29 100
T T !
. Ubicacién predio
b 15 LS > L A T L
] ZONAS DE TRATAMIENTO URBANO
|__caTecoria SIMBOLOGIA AREA ha %
conservacion | (GG 1.89 0.6
] consoupacion | 259.03 76.7
P
DESARROLLO | 7777777 62.79 18.6
DESARROLLOVISVIP | [ ] 6,49 19 ?
TOTAL URBANO 337.66 100
P L A A | L —— i
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CUADRO NORMATIVO - pgoT cAJICA, actualizado mediante ACUERDO 04 DE 2025

TRATAMIENTO URBANO: CONSOLIDACION

AREA DE ACTIVIDAD: DOTACIONAL

USO PRINCIPAL: EQUIPAMIENTO

INDICE MAXIMO OCUPACION: 70%

INDICE MAXIMO CONSUTRUCCION: 300%

ALTURA PERMITIDA: 3 PIs0OS

AISLAMIENTO: (Frente 5mt - Posterior 5mt - Lateral 3mt si requiere aislamiento).

PARQUEADERO: Segun naturaleza dotacional (educativo - 1* cada 50m?

AREA DEL LOTE (TOPOGRAFIA) M2 2502,25
AREA COSTRUCCION
Primer Nivel M? 809,55
Segundo Nivel M? 491,32
TOTAL M? 1290,89
AREA HUELLA DE OCUPACION MZ 849,56
AREA URBANISMO
Parqueadero M? 737.56
Plaza M2 496.73
Plaza Posterior M2 303.27
Total M? 1537.59
CAPACIDAD

Estacionamientos (1x50m2 Constr) 315 ;’;rﬁqueaderos

I. DE CONSTRUCCION  0,51%

I. DE OCUPACION 34%
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5.3.2. Normas de arquitectura bioclimatica y sostenibilidad adoptadas por el
municipio de Cajica

La entidad ha incorporado en su planificacién lineamientos para el uso eficiente del
agua, manejo de aguas lluvias, materiales sostenibles y eficiencia energética, los cuales
deben serincluidos en el disefio integral.

5.3.3. Criterios Funcionales para Casas de la Mujer

Adicionalmente, se recomienda incorporar lineamientos técnicos para la funcionalidad del
proyecto, tales como:

e Espacios para atencion psicoldgica y juridica individual.

e Areas de capacitacién y formacién.

e Espacios ludicos de cuidado infantil (en caso de recibir mujeres con hijos).

e Zonas de espera, bafios accesibles, area administrativa y archivo.

e Sistema de seguridad y privacidad (control de accesos, camaras, zonas seguras).

e Realizar una consulta urbanistica oficial ante la Curaduria Urbana o la Oficina de
Planeacidon del Municipio de Cajica.

e Coordinar con la Secretaria de Desarrollo Social- direccion de mujer y género del
municipio, con el fin de garantizar que el disefio responda a los lineamientos del
programa de atencidn integral a mujeres.

e Validar la necesidad de licencias y permisos ambientales, segln la localizacion del
proyecto.

6. AREA A INTERVENIR

El drea a intervenir esta ubicada en el casco urbano, ubicado entre la carrera 2 y carrera 4
con calle 2y calle 3 Sur. Dentro del desarrollo de una urbanizacion en ejecucion por parte de
Constructora Bolivar la cual proyecta una via que pasaria en frente del lote designado.

El lote cuenta con area de 2.502,25 m2 y es un area de sesion que se otorga a la comunidad
para el desarrollo de un equipamiento de dotacidn, por ende, se dictamina que este es el
lote para el desarrollo de la casa de la mujer.

7. IMPLANTANCION

En el desarrollo de los estudios y disefios arquitectdnicos como resultado el proyecto cuenta
con una huella total de 849.56m2, una altura total de 8.50m, el proyecto cuenta con dos




niveles, los cuales cuentan con una altura de 4m cada uno, adicional a esto el proyecto
cuenta con el acceso principal ubicado en el centro del proyecto y destaca por los elementos
arquitecténicos propuestos y el acceso interno del saléon de capacitaciones el cual es

jerarquico por la altura manejada.

8. PROGRAMA ARQUITECTONICO PROPUESTO

Se determinan servicios necesarios para implementar en el proyecto a ejecutar en la Casa
de la Mujer de Cajica, los cuales ayudaran y promoveran al adecuado cumplimiento de la
necesidad y objetivo.
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ZONA UN | AREA TOTAL m2
PRIMER PRISO
SALON MULTIPLE | Salén muiltiple 1 127,00
Deposito 1 27,48
TECNICO Cuartos técnicos 2 4,90
[serora. [iea28]
AULAS | Aula Tipo Salén de costura 1 45,12
Aula Tipo Saldn de carpinteria 1 43,14
Aula Tipo salén de espejos 1 25,07
AULAS Aula Tipo Salén tics 1 24,86
Aula Tipo Saldn de arte 1 30,71
Aula Tipo Saldn de Belleza 1 34,29
[suerora. o039
SERVICIOS | Baterias sanitarias 26 42,07
Unidades sanitarias 9 11,08
Recepcion 1 5,60
SERVICIOS Basuras 1 8,77
Cuarto técnico eléctrico 1 24,66
Enfermeria 1 9,13
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Zonas de depdsito- salén de capacitaciones-

culinaria 1 31,91
Lavanderia 1 3,03
RESTAURANTE ‘ Salén de capacitaciones- culinaria 1 62,98
Ludoteca 1 39,04

Acceso principal 1 54,56
Hall de piso 1 34,05
AREAS COMUNES Escaleras 1 12,21
Rampa 1 34,98
SEGUNDO PISO
Oficina 5 5,22
Oficina 1 1 6,10
Oficina de juntas 1 10,84
Juridica 1 4,64
OFICINAS Psicosocial 2 13,15
Secretaria de desarrollo social- direccidn de
mujer y género 1 12,01

_{ Enfermeria ‘ 1 ‘ 8,88 \

Hall de piso 1 32,44
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AREA DEL LOTE (TOPOGRAFIA) M2 2502,25

AREA COSTRUCCION

Primer Nivel M? 809,55

Segundo Nivel M? 491,32
TOTAL M? 1290,89

AREA HUELLA DE OCUPACION M? 849,56

AREA URBANISMO

Parqueadero M? 737.56

Plaza M2 496.73

Plaza Posterior M2 303.27

Total M2 1537.59
CAPACIDAD
) ) 25 Parqueaderos
Estacionamientos (1xX50m2 Constr) 01 PMRq
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9. VISUALIZACION DEL PROYECTO

9.1. Plantas
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9.2. Fachadas

Fachada Norte

o Sy,

Fachada Sur

IRE T EXTERRLY O (TN L4

Fachada Este
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9.3. Secciones
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